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VIA ZOOM 

 
Dr. Martin Luther King, Jr. School No. 9 
CET Agenda – el orden del dia de CET 

Wednesday, April 13, 2022 
4:00 – 5:15 P.M. 

Gaynelle Wethers, CET Chairperson / Presidenta de CET 
Sharon Jackson, Principal / Directora 

Demitria Lawton-Greggs, Community School Site Coordinator / Coordinadora del sitio 
de la escuela comunitaria 

 
Call to Order:  
Attendees: Sharon Jackson (principal), Gaynelle Wethers (CET Chairperson), Demitria 
Lawton-Greggs (CSSC), Dianne Rivera-Feliz (Parent Liaison), Wilmarie Velez-Feliciano 
(Community Resource Teacher), Geena Cruz (Heels of Greatness), Reathe Lee (Parent), 
Annabette Benitez (Parent), Anthony Robinson (Regional Director Hillside), Burnice Green 
(Vice Principal), Maria Ortiz-Viera (Vice Principal), Sandy Williams (Secretary), Kelli Briggs 
(Executive Director of Strategic Partnerships), Lieselle Taylor (Director of Community Schools), 
Shannon Costanzo (Teacher), Julie McGuinness (Teacher), Alicia Evans (Healthi Kids), Glenda 
Powell (Paraprofessional), Eamonn Scanlon, Keara Coakley (Teacher), Jeronda Griffin 
(Teacher), Carol Robinson (Baden Street Settlement)  
 

Time / 
Horario 

Topic / Tema 

5 minutes Welcome / Introductions of CET Members – Tweets 
 
Bienvenida / Presentación de miembros del comité de CET – Tweets 
 

• Meeting Call to Order / Comienzo de la reunión  
 

• Approval of the Agenda / Aprobación de la agenda  
 

• Approval of the Minutes / Aprobación del acta 
 

15 minutes  Open Forum  
• Welcome Captain Samuel Lucyshyn 

North Clinton Ave Section- Rochester Police Department 
-Clinton section start in February  
-Upcoming plans for School 9/RPD Partnership 

 
 Foro Abierto 

• Bienvenido Capitán Samuel Lucyshyn 
Sección North Clinton Ave - Departamento de Policía de Rochester 

• -La sección de Clinton comienza en febrero. 
• -Próximos planes para School 9/RPD Partnership 

10 minutes Parent / Student Forum  
 
Foro de Padres / Estudiantes 
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Board Presentation Topic  
 
Tema de Presentación de la Junta: 
 

 
 

10 minutes 
 
 
 
 
 
5 minutes 
 
 
 
 
 

Community Site Coordinator’s Report  
• Community School Updates 

a. NYSUT and State Legislature Visit  
b. Parent Workshops 

Current: ESOL for Parents, Engage Parents Workshop 
Future: Parenting & Trauma, Family Yoga, Conversations 
with Ms. Garcia-Zeda  

c. New to You Sale- April 30th 
d. Partnership Inventory- Current process to share at next 

CET meeting 
 
Coordinadora de la Escuela Comunitaria  

• Actualizaciones de la escuela comunitaria 
a. Visita del NYSUT y la legislatura estatal 
b. Talleres para padres 

Vigente: ESOL para padres, Taller de participación de padres 
Futuro: paternidad y trauma, yoga familiar, conversaciones 
con la Sra. García-Zeda 

c. New to You Sale- 30 de abril 
d. Inventario de asociaciones: proceso actual para compartir en 

la próxima reunión de CET 
Community Resource Teacher Report  

• 21st Century Grant  
a. Bronner Visit 4/13/22- Positive feedback regarding 

record keeping 
 

Informe del maestro de recursos comunitarios 
• 21st Century Grant 

a. Visita a Bronner 4/13/22: comentarios positivos sobre el 
mantenimiento de registros 

 Principal’s Report 
• School Updates 

a. NYSUT and State Legislature Visit  
The district is advocating the state for more funding for 
Community Schools. They would like to highlight our exit 
from recievership to good standing.  

b. Budget- Continue to advocate for bilingual educators to 
provide English and Spanish support for Reading 
instruction. 
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c. Instruction- Aleks to be replaced by I-Ready. Principal 
will continue to advocate for Aleks to remain a program 
at School 9 

d. (Maria Ortiz-Viera)-Differentiation is needed and Aleks 
provides it.  

e. (Keara Coakley) -Students share that I-Ready does not 
challenge them enough as I-Ready. Aleks provides more 
differentiation.  
 

Informe de la Directora 
• Actualizaciones escolares 

a. Visita del NYSUT y la legislatura estatal 
b. El distrito aboga por que el estado obtenga más fondos 

para las escuelas comunitarias. Les gustaría destacar 
nuestra salida de la administración judicial a una buena 
reputación. 
Presupuesto- Continuar abogando por educadores 
bilingües para brindar apoyo en inglés y español para la 
instrucción de lectura. 

c. Instrucción: Aleks será reemplazado por I-Ready. El 
director seguirá abogando por que Aleks siga siendo un 
programa en la Escuela 9 

d. (Maria Ortiz-Viera)-Se necesita diferenciación y Aleks la 
brinda. 

e. (Keara Coakley) -Los estudiantes comparten que I-Ready 
no los desafía lo suficiente como I-Ready. Aleks 
proporciona más diferenciación. 

10 minutes Chair’s Report  
• Community Updates 

a. Upcoming meeting with Dr. Shirley Green to discuss the 
Trenton and Pamela Jackson R-Center. Current issues at 
the R-Center will be addressed.  

 
Informe de la Presidente 

• Actualizaciones de la comunidad 
a. Próxima reunión con la Dra. Shirley Green para hablar sobre 

el R-Center de Trenton y Pamela Jackson. Se abordarán los 
problemas actuales en el R-Center. 

5 minutes Meeting Evaluation / Adjournment 
 
Evaluación de la reunión/ Clausura 
                

 Next Meeting:  Wednesday, April 27, 2022 
 
Próxima reunión: Miércoles, 27 de abril de 2022 
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